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AMERICA LCATINA
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AMERICA LATINA:

PL es clave para mejorar bienes
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ecanismos de traspaso de riqueza es la productividad laboral. Si
esta variable serd muy dificil financiar mejores condiciones

salarios.
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¢ ingreso promedio

AMERICA
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América Latina:

Paises con menos Productiyidad aboral son mas pobres
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Producto por
trabajador

PIB real

indice del PIB real (1950 =100)

80 la PL sufre

indice del producto por trabajador (1950

5e estanca.

Fuente: OIT, a partir de datos de Penn World Table, versién 6.1

ctividad Laboral actual es similar la de 1980



ESTUDIO PANAMA, ARGENTINA, MEXICO Y PERU:

Coincidencias de determinantes sobre Ja.|
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e renuevan tecnolégicamente.
alta porcion de empleados calificados. R J
ue mas invierten en capacitacion laboral.

gue negocian convenciones con sus empleados.



EL CASO DE PANAMA:

Productividad laboral también se estancé luego de los 80

Grafico 1. Productividad Laboral Global
En millones de délares: en délares de 2001

d_a produ'_ctﬁndad laboral no fue
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o termmante sobre crecimiento
: "':-’_;“ec_,onomlco 1991-2001.

Fuente: Contraloria General de la Republica. Nota: Valores deflactados con el IPC 2001

Grafico 2. Productividad laboral global VS el PIB ‘ » Obedecido a Ventajas Comparativag:

(en dolares de 2001)
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Fuente: Haborado por el autor con datos de la Contraloria General de la Republica
Nota: Las cifras fueron deflactadas con el Indice de Precio del Consumidor de 2001.




PANAMA: Crecimiento y bienestar

+ Tamafie.deeconomiase duplicaré en los proximos 17 afes.o.menos.
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+ Pero, nivel de vida se duphc&%‘e en 5 proximos: 70 afios.

89 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Fuente: Elaborado con datos de la Contraloria General de la Repblica e Fuente: Contraloria General de la Republica y MEF

Crecimiento promedio anual del Crecimiento promedio anual del PIB

PIB de 1947-2005 fue de 4.6%. per capita 1983-2005 fue 1%.



PANAMA:
Actividades con mayor productividad laboral pagan mas

Industrlas S2starn 363.59
Hoteles y Restaurantes 5,710 254.04
Agricultura 2,752 138.54

Promedio 10,942 317.00

Fuente: Elaborado con datos de la Contraloria General de la Republica



PANAMA: Determinantes de la productividad laboral

PME = Productividad laboral en la empresa. 15,000 empresas

Sal = Salario mensual en Ias ﬁmpresg$ s SEREINERERS

e - T

B e
Ant = Antigiiedad de la EmpreSa e, -3

..‘= {a' R
TE = Dummy, Si Ia empresa tlene transaccmn con el extranjero.

- -

——

|IE = Dummy, si Ia empresa mwerte en el extranjero
Hold = Dummy, sila empresa perteneq_e aun holdlng (conglomerado).
Conv = Asalariados beneficiados con convehciones colectivas por actividad.

Sind =Sindicalizacién defos asalafiados por actividad econdémica.

Log PME = o + B,Log Sa + f3,Log Ant + B,Log Conv + f3,Log TE + B Hold

+ Bﬁnl + Ii7n2 =+ Bﬂnﬁ + Banﬁ + I;IIII]7 + I;III:'II + I312“!]



PANAMA: Resultados del modelo

Gréfico 5.

Salario promedio mensual en las empresas (S)

= Productividad laboral promedio (P)

(En ddlares)
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Gréafico 6. Afios de antigiiedad de las empresas VS la productividad labora promedio: 1999
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Fuente: Baborado por el autor con datos de la Contraloria General de la Republica




PANAMA: Resultados del modelo
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convenciones colectivas tienen mayor productividad laboral.



PANAMA: otros resultados

En las convenciones colectivas casi no se negocia productividad laboral

| Bonificacion de navidad | E IR D Tah i 1980 | 36%
Bonificacion por matrimonio 115 42%
Aporte a los sindicatos 120 44%
Bonificacién por la muerte de un familiar cercano 147 54%
Seguros de vida 120 44%

Fuente: El autor. Lectura de 273 convenciones colectivas de trabajo



PANAMA: otros resultados

Clausulas de productividad laboral pactadas en las convenciones

T —

-~ |

f loe s

o B B Y - A = e &

{8 ;:‘;?& 4 j,‘.‘ fica radc :.4:-.‘_ “ e O 0S pu ntua e :; q-god

7 1 &y Y ot o _"~_r B ~ g ),

— Se pac an rendimiento minimo Ee pro‘d‘ucuon SEIERGLES Ias

que realizan los trabajadores.

— El'incumplimiento de dichos rendimientos faculta al empleador a dar por
terminada la relacion de trabajo.



PANAMA: otros resultados
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financieras y al desempeno individual.



PANAMA: Otros resultados
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« Debido a la poca inversion de las empresas el gobierno ejecuta

iniciativas este déficit.



Consideraciones

de o ctividad
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incentivos ala product|V|dad laboral y calificacion de los altos directivos.

« Fundamental para las politicas laborales, en materia de productividad laboral.






