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Rol del CoNEP en la sociedad:

“El sector privado une muchos sectores economicos, los cudles deben buscar trabajar
en conjunto para distribuir riquezas a todos los ciudadanos, ademas de si mismos.
Hay diversidad de ideologias en el pais, lo cual es positivo. El rol del CONEP es buscar
lo que nos une y los consensos ya que todo estamos en el mismo pais”.

“En la medida en que se puedan establecer puentes entre el empresario y el
Ejecutivo, se puede llegar a un entendimiento y avanzar. Hay que priorizar y definir
como avanzar y por donde comenzar: esta es la labor del CONEP. Hay que tener una
vision de Bosque y no de Arbol”.

Taller Estratégico del CoNEP con sus 23 gremios afiliados, Ago. 3, 2017
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Taller Pre Estrategia "El Panama que Queremos"”
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Desarrollo Econdmico sostenible e Inclusivo
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Retos a afrontar en el corto plazo para el logro de resultados:
(Perspectivas del sector privado):

« Educaciéon y Capital Humano.

* Institucionalidad y Transparencia.
« Desarrollo Econémico Local.

« Disminucidn del Trabajo Informal.

« Financiamiento Publico para el Desarrollo.
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1. EDUCACION Y CAPITAL HUMANO:

* Vincular la oferta con la demanda de competencias
técnicas y profesionales.

« Mejorar los Programas de Formacion y Actualizacion de
docentes.

« Incentivar la formacion dual y los Programas de Primer
Empleo.

« Incluir capacitacion empresarial en los curriculos
educativos.
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2. INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPARENCIA:

« Apoyo ala Corte Suprema de Justicia en materia de
reingenieria de procesos.

« Implementar Programas de Monitoreo y Rendicion de
Cuentas al Ciudadano.

« Agilizarlos procesos judiciales y asegurar de la certeza
del castigo.

« Desburocratizacion de procesos.
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3. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
(en el marco de la descentralizacion):

« Desarrollo de Planes de Geolocalizacion Estratégica y
andlisis de la competitividad territorial.

* Impulsalos modelos de “Cluster” y Cadenas Globales de
Valor.

« Potenciar los Programas de Transferencia de Tecnologia
para elevar la productividad de los sectores agricolas,
agroindustrial y manufacturero.

« Establecer APP para actividades que eleven la
productividad sectorial/regional.

« Politica para incentivar la [+D+i en el sector privado
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4. REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL:

« Revisar las modalidades de contratacion de trabajadores
migrantes calificados en ocupaciones con demanda
insatisfecha.

« Reducir el costo de cumplimiento de operar formalmente
para las PYMEs.

« Fomentar los instrumentos de apoyo financiero y
colaterales orientados al sector PYME.
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5. FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA DESARROLLO:

« Mejorar la eficiencia del gasto publico, en particular de
los subsidios, focalizadndolo en dreas con probado
retorno social.

« Aumentar dramdticamente la eficiencia y eficacia de
los sistemas de cobros y recaudacion fributaria tanto
del gobierno central como de los gobiernos locales, a
través de la tecnologia.

« Diversificar la oferta de productos crediticios para
financiar el desarrollo.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LAS MESAS DE TRABAJO:

YENFOQUE EN LOS TEMAS TRANSVERSALES™

Desarrollo del Capital Humano /
Productividad

Institucionalidad y la Transparencia
Sostenibilidad del capital humano,
social, natural y econdmico
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LAS MESAS DE TRABAJO:

Potencializar las fortalezas

oportunidades de alianzas publico-
privadas
Facilitar la gestion privada
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